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A quien corresponda:

virgilio, Rodriguez y Asociados, es una empresa dedicada a ofrecer a sus clientes una gama completa de
servicios para el correcto desarrollo de sus proyectos de Molinos de Arroz, Fébricas de Alimentos de Animales,
Sistemas de almacenamiento de grano y proyectos avicolas y / o porcinos.

Durante el mes de agosto; Virgilio Rodriguez y Asociados dio inicio el Proyecto “EVOLUTION" en conjunto con
London Consulting Group enfocados sistematizar el proceso comercial, asf como el proceso de Administracién
de Proyectos; a la par de dichas mejoras se desarrollé el Programa de Desarrollo Humano enfocado en lamejora
de las habilidades de gestién de las personas impactadas en el proyecto.

A través de la presente queremos reconocer al drea de Desarrollo Humano de London Consulting Group por
su excelente colaboracién como responsables del Programa de Desarrollo Humano, dirigido al personal dentro
del alcance de nuestro Proyecto de Mejora Continua “EVOLUTION” destacando las siguientes actividades:

™ Programa de Comunicacién:
Este programa logré mantener informado a través de boletines informativos; tanto al personal
participante en el proyecto, como al resto de la organizacién sobre los avances, iniciativas y
resultados de manera constante. Ademds, a través del “Contrato de equipo”, se promovieron los
valores, comportamientos y actitudes que son criticas para el éxito del proyecto.

™ Coaching Estratégico a Personal Clave:
En estas reuniones uno a uno, los participantes recibieron el apoyo, gula y retroalimentacién sobre

las fortalezas y oportunidades personales para mejorar el desempefio en su puesto, estas sesiones
también fueron realizadas con personal clave del proyecto generando 10 planes de accién.

N Seminarios de Habilidades Gerenciales, Programa Ejecutivo y Team Building:
Se desarrollaron 7 talleres muy dindmicos y que generaron aprendizaje significativo a nuestro
personal tdctico. Con este programa se impacté a 6 colaboradores clave.
Se desarrollaron 5 Sesiones del Programa Ejecutivo dirigido a nuestros 2 Gerentes y 2 Directores de la
organizacién con el objetivo de desarrollar habilidades clave como Pensamiento Estratégico,
Planeacién Funcional, Andlisis, etc.
Desarrollo de Sesién de Trabajo en Equipo con impacto a 36 personas de la organizacién con la
finalidad de tener una mejor integracién y comunicacién.

Sin duda, este programa resulté de gran importancia para nuestra organizacién. La mayor disposicién al
cambio, junto con las nuevas habilidades adquiridas, son un factor clave para el desarrollo del liderazgo de
nuestro personal. Por lo anterior, expresamos nuestra mas amplia recomendacién para el Area de Desarrollo
Humano de London Consulting Group por su profesionalismo, compromiso y eficacia para ejecutar un
programa de dicha naturaleza. 2
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