
Multiquimlca Domlnlcana 

Santo Dommgo, 06 de Juho de 2009 

A qufen Corresponda: 

Dcspucs de haber conciU1do Ia segunda etapa del proyccto PODEMOS que se llevo a cabo 
del 16 de marzo at 10 de Julio del presente. me ~ grato mforrMrh.• que nos segUimos 
smuendo totalmente satlsfcchos con el trabaJO realizado con la ftrma de consultoria 
LONDON CONSUL TII~G GROUP. 

En ~ta ocaston los consultor~ de London. nos ayudaron a organlzar las areas de 
Ftnanzas y Controlling, demostrando nucvamente su gran capactdad de trabaJO bilJO un 
enfoque netamente hacta la obtenaon de resultados. 

Durante ~tas 17 semanas de trabaJo han temdo como rruto los stgutentes resultados 
generales 

• Un mctodo lcigico y ordenado para Ia astgnacl6n de costos en tilda !!tapa del 
proceso productlvo y las areas 1dmtntstrativas, to que nos bnnda Ia opor tuntdad 
de conocl!r Ia gestion de Ia empresa 

• Elaboracu)n y puesta en marcha de un ststerM de presupoesto que nos !)l'rmtte 
controlar los gastos en que se tncurren en toda Ia compai\ia 

• Sistema de tndtcadores de gestton en las areas de Cuentas pot Pagat. Cuentas por 
Cobrar y Controlling. 

• Un s•stema de inforrMCion rinanctera que nos pcrmtle tener una vtsuahzaci6n del 
FluJO de Efectlvo en el corto y medrano plazo, graaas a Ia comumcacu)n que se 
proptclo en el area de Finanzas 

• ObtUYlmos un modelo de pago de tncentivos amarrado dtrcctamentc .., los 
resultlldos obtentdos como empresa y como tndtvtduo 

Por mt parte stgo der:>OSitando toda m conftanza en el pe~al de London y 
rccomcndando amtoltamen'le su metodOle~i•a para reahzar cualquicr proyccto de mejora . 
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