
 

AllE IMUICOM,Mll, .. C, Enero 2024 

/1 qul,n r,u,•,h tntcm•r: 

,\hlc- i:�,�• e• ""·' cmpm• lldcr en •butttimlcnto y dlJtribudón de lngre,llcn� en Puerto Ri«> ton mb de 45 aftos en el 
m,·1-odn, cucnt� ron almxcnes en lo, municipios de C..ta/lo y Maya¡:Qcn. E.s fabrlantt y distribuidor m.a:,,,risU dt tdulcorantu, 
alml<lnn�, . .,,I<'!<, harlnu, conctntndOJ de frous y ou-os Ingredientes farmóldutlcos y de allmtnlos '/ t>.bida .. 

l)uc,\M de la maro "Oulte Ca/la", pc'ro ofn:dolndo nrviclo, dt f•brludOn de marcas prhoad.as pan, diffrlOJ dientes, •tendiendo 
• nla)11r1>1•s ¡• ,tcta\U$U., AdlclOfllllmcntt Cllpottamos con or¡ul\o productos al Carib. y EJUdos Unido,. 

l.oMon Consult1n¡: Group nos ha ai;esoradodurante los illtlmo, aftor.n proyeclOll de mejan, tn nuestros pro,;esos,y tltnen un 
rnnorim!tnto 1>rnfüudo dol m,,rndo tn Pueno Rico, ul como de las nKtsldadff de nu.estn orpnlrxt!�n. 

Durante los meses de stptien,bre 2023 a entni 2024. deurrollamos el pl'O)'Klo "Desam1llo de Oau Warehouse (OWH) paro 
,\ble S..les" untnllundo lníonnxión hlstóriu. y vigente de lo, ,111emu dt lníormad6n, del cual dest.1aron 101 "'ll''""t"' 
multados: 

• D<currollodtl5Tobludedatos. 
Desarrollo de B pro,;csos de Clltn<cidn. tr:r,nJformaclOn y car¡a de dato, utlllundo Storcd PrQC<'dun,s dt SQL 

• Pro;n,madón dt 6 Ofítrlng. pnign,mados con 1111 pnipios Schtdule Refmh en Oracle BICC. 
l'rogn,maclón de 12 Rujos de ��"- tr-;,,ufo�clOn y ar¡a dt datos a las t•blH utilluMo Pylhon. 
Pni¡r.,maclón de procesos dt -,;tuallr.,(lón automatica u.ando In herramientas IOBs dt SQL S.rver y To1k Schtduler 
dt Wlndows p,,,ra tjtcuci6n de ffl1pU dt python. 
O=rrollo de dlcc,0111,rlo '/ uuJoco de d.1101 lrw:luycndo equhr.,lendas de las fllflltel de datos hl<tórlcas y las nuevas o 
vigente., 
Documtntación tknic;a del DWH, dlmtnslonu. ruenles, procesos y hor.,rlos. 

0n1>1 lmpaetns 

E.s�ndariucl6n y �c,,u;,lnxíón de los datos. 
E.sUndariuclOn dt nomtndatuni para el duarro11o de 1ablu del DWII. 
Inicio de 1,. n,pllcac:lón de reporltl dtl1is1tru dtSAP 80. 
Acrual!udOn automitlca y evaluac:lón de �s WO del proyecto Cn,c•C 

El proyecto ha concluido dt manen, oltuü gn,du al tn,balo profesional tanto dtl personal de Able S..les como de LoMon 
Consulling Group • Ol¡lut Lo1 !mpmoi cualitativos y a,1nt11-1tiY0110n notorios � lian cc,n..-ado una fuente confiable de 
lníonnaclOn pan, la comp,,,ftfi. 

Por- lo anterior. no, u gn,to r«omtn�r a London Consu!tln¡ Group tomo una firma proffflonal y comprometida que 
contribuyen al cambio c,,lturll e lmplemtnud<ln hombro • h,ombro pan, ca¡,lullur resultado, en el corto plazo. 

Atentamente, 

'"�-4-L 
Presidente 



 
ABLE SALES COMPANY, INC. 

30 de Noviembre de 2023 

A qutrn ¡,ur,I,, lnlrrrs,1r, 

Ahlr snes rs 1111.1 rn11irrs., lfttcr c11 abastcchulcntu y 1llstrlhuclón de ln¡;rcdlcntcs en Puerto Rico con más de 45 ailos en el 
mr11".11lr, qur rur-nta ron sets ahnaccncs en C.i¡;uas, C;it;u,o, y Guaynabo, Distribuidor y fabricante de edulcorantes, almidones, 
"''Ir�. hMiMs. rom'1'11tr,ulns ele rnuos y otros Ingredientes formacéuticos, de eumcntcs y bebidas. 

!-r rs1>Ni,11ír.m rn r1 r111p,1q11c y tllstrlhuclt'ln de la marca "Dulce Cafü1" y ofrece servicios de fabricación de etiqueta pMvada para 
cli\Tl"!l"nS C'llrntrs, :itrmliemln a 111,1ynrist,1s, minoristas y ratalls. Además, exportan con orgullo productos al Caribe y Estados 
\Jniit{'I!>. 

U'lndon Consultin¡:: Gmup nos h,1 asesorado durante los últimos años en proyectos de mejora de procesos, y tienen un 
rnn(l('imlcntn pmíontln del mercado en Puerto Rico, as[ como de las necesidades de nuestra organización. 

nurantes los meses de junio a noviembre del 2023, desarrollamos el proyecto "Cre-C" en la planta de edulcorantes, logrando 
resuuados pc,sili\'os de los que resallan: 

• 14% de incrtmento en el cumplimiento al programa de producción. 
• 20% de incrtmento en las cajas producidas mensuales. 
• 34% de incrtmento en la productividad (cala por empleado por hora). 
• 15% de mejora en el OEE (Overa11 Equlpment Eífkiency). 
• 69% de reducción de menna. 
• 33% de reducción del headcount de la operación. 
• 125% de mejora en los niveles de Inventarlo de productos terminados, logrando un balanceo más eficiente y una mayor 

disponibilidad. 

oc-es beneficios cualitativos: 

• Cumplimiento al 100% en la Implementación del Sistema de Supervisión Activa y Control de Piso. 
• Implementación de sistema ZEO MES con dispositivos loT para la monitorización en tiempo real el estado de las 

m.!iquinas y las razones de los paros. 
• Implementación de 11 herramientas móviles para la gestión de manufactura, con Power Apps y Power Platform de 

Microsoft. 
• nesarrcuc de Business lntelligence con 9 dashboards para seguimiento y análisis de Información en la plataforma de 

Power BI de Microsoft 
• lmplemt'ntación del modelo de gestión del desempeño {performance governanre} a través de foros de seguimiento y 

retroalimentación en todos los niveles de la organización. 

El proyecto concluyó exltosamcnte en el tiempo acordado, generando un retorno de la inversión a noviembre de 0.4 a 1, con una 
proyección a J 2 meses de 1.84 a l. Adicional, se trabajó con nuestro personal en estrategias personalizadas para Incrementar 
la adopción y uso de las nuevas herramientas, siendo clave para el logro de estos resultados. 

Por lo antertor. nos es grato recomendar a London Consulting Group como una firma profesional y comprometida, que cuenta 
c.on la metodología de vanguardia para nacer realidad el proceso de transformación. Hemos decidido continuar con su apoyo 
para una segunda fase para el resto de las líneas de Producción. 

�P7'-L 
Luis SIiva 

Presidente 


